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รายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2566 
ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) 

 ประชุมเม่ือวนัองัคารท่ี 25 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตาม     
พระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงทะเบียนเขา้ระบบ E-Meeting ตั้งแต่เวลา 
12.00 น. โดยมี นายสุวชัชยั วงษเ์จริญสิน ประธานกรรมการ บริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นประธานในท่ีประชุม 
และไดม้อบหมายใหน้ายบญัญติั รองเดช เป็นผูด้  าเนินการประชุม 
 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม (กรรมการเขา้ร่วมประชุม 9 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100)  
 1. นายสุวชัชยั วงษเ์จริญสิน    ประธานคณะกรรมการ 
 2. นายภูวสิษฏ ์วงษเ์จริญสิน    ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 3. นายกวั ซือ ลุ๋น    กรรมการ 
 4. นายกิติชยั วงษเ์จริญสิน    กรรมการ 
 5. นางสาวยนูเวน เฉิน    กรรมการ 
 6. นายณฏัฐกิตต์ิ วงษเ์จริญสิน  กรรมการ 
 7.  นายสุพพตั อ่องแสงคุณ    กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/  

ประธานกรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน 
 8. ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์   กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและ 
      ก าหนดค่าตอบแทน/ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (Zoom) 
 1. พล.ต.ท. ชยตุ ธนทวรัีชต ์   กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหารความเส่ียง 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นายนิธีพงษ ์เตชะมนตรีกลุ  ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 
 2. นางสาวอาจารีย ์ศุภสินวงศช์ยั   เลขานุการบริษทั 
ผู้สอบบัญชีทีเ่ข้าประชุมผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (Zoom) 
 1. นางสาววรรญา พทุธเสถียร  หุน้ส่วนบริษทั บริษทั ซี ดบัเบ้ิลย ูดบัเบ้ิลย ูพี จ ากดั 
ทีป่รึกษากฎหมายทีเ่ข้าประชุม 
 1. นายวายบุุตร ข าอาจ    ส านกังานพายพั ข าอาจ ทนายความ 
 

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 
 นายบัญญติั รองเดช ได้รับมอบหมายเป็นผูด้  าเนินการประชุมเพ่ือช้ีแจงรายละเอียด ขั้นตอน วิธีการประชุม และล าดับ         
การประชุม ในการจดัประชุมของบริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เป็นการประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงเป็นไปตามพระ
ราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศจากกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เร่ือง
มาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยบริษทัจัดให้มีผูใ้ห้บริการจัดประชุมผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ท่ีมีความเช่ียวชาญ และไดรั้บการรับรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ ทั้งน้ีเพ่ือความปลอดภยัและลดความเส่ียงของท่าน 
ผูถื้อหุ้นต่อการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 หรือ “Covid-19” นอกจากน้ียงัไดจ้ดัให้มีผูแ้ทนจากบริษทัท่ีปรึกษากฎหมายภายนอกเป็น      
ผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสียงและดูแลการประชุมใหเ้ป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั  
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ตลอดจนหลกัก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 (Record Date) 
ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงจะปรากฏขอ้มูลของบริษทัรวมถึงรวบรวมรายช่ือผูถื้อหุ้น     
รายใหญ่และขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ 
 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้กบัผูถื้อหุ้นเสนอตวับุคคลเพ่ือเขา้สู่กระบวนการสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีครบรอบออกตาม
วาระ รวมถึงเปิดโอกาสเสนอเร่ืองเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี ตั้งแต่วนัท่ี    
15 พฤศจิกายน 2565 ถึง 15 มกราคม 2566 โดยบริษทัไดแ้จง้การเชิญชวนดงักล่าวผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย ์   
แห่งประเทศไทยดว้ย อยา่งไรก็ตามบริษทัขอแจง้ใหท้ราบวา่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 
 

ผู้ถือหุ้นทีเ่ข้าร่วมประชุม 
ผูด้  าเนินการประชุม ไดแ้จง้จ านวนของผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีไดล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง  13 ราย  รวม 48,099,867 หุน้ 
2. ผูถื้อหุน้ท่ีรับมอบฉนัทะ   26 ราย  รวม 303,949,274 หุน้  

รวมผูถื้อหุน้ทั้งหมด 39 ราย รวมจ านวนหุน้ทั้งส้ิน 352,049,141 หุน้ คิดเป็น 80.0394 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทั 
ถือวา่ครบองคป์ระชุม โดยองคป์ระชุมตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทัก าหนดไวว้า่ตอ้งมี   
ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะไม่นอ้ยกวา่ 25 ราย และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทั 
และไดเ้ชิญท่านประธานเปิดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566  
 

นายสุวชัชัย วงษ์เจริญสิน ประธานกรรมการ ท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุม (ประธานฯ) 
ประธานฯ กล่าวตอ้นรับผูถื้อหุน้ท่ีสละเวลาเขา้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ของบริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

และไดม้อบหมายใหน้ายบญัญติั  รองเดช เป็นผูอ้ธิบายถึงขั้นตอนและด าเนินการประชุมต่อ 
 นายบญัญติั รองเดช ผูด้  าเนินการประชุมไดช้ี้แจงใหท่ี้ประชุมทราบวธีิการและหลกัเกณฑก์ารประชุม ดงัน้ี 

 ในการออกเสียงลงคะแนน ใหถื้อวา่ 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสียง 
 ส าหรับผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะ ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. และ แบบ ข. ตอ้งลงคะแนนเสียงเพียงอยา่งใด อยา่งหน่ึง 

คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง โดยไม่สามารถแบ่งแยกคะแนนเสียงในแต่ละวาระได ้(ยกเวน้วาระท่ี 5 พิจารณา
เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ จะใชว้ิธีการเลือกตั้งเป็นรายบุคคล เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัหลกัก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี) 

 ผูรั้บมอบฉันทะจากผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น        
ซ่ึงใชห้นงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค. สามารถแบ่งคะแนนเสียงในแต่ละวาระได ้

 ในการนบัคะแนนเสียง บริษทัจะใชว้ธีิหกัคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้
ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และส่วนท่ีเหลือจะถือวา่เป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย 

 ส าหรับวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัแต่งตั้ งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงผ่านระบบ           
e-Voting ไม่วา่จะเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพ่ือนบัคะแนน ทั้งน้ีจะมีการลงคะแนนส าหรับกรรมการ แต่ละท่าน
แยกกนัไป ส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่ลงคะแนนเสียงใด ๆ ผา่นระบบ e-Voting จะถือวา่ลงคะแนนเสียงเห็นดว้ยทั้งหมด 
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 มติของท่ีประชุมจะถือตามคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่เร่ืองท่ี
กฎหมายก าหนดเป็นอย่างอ่ืน กล่าวคือ ในวาระท่ี 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ จะตอ้งได้รับการอนุมติัด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน        
วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบับริษทั ตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวน
เสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และวาระท่ี 2 เป็นวาระเพ่ือทราบ จะไม่มีการ
ลงคะแนนเสียง โดยผูด้  าเนินการประชุม จะแจ้งออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุมเม่ือมีการนับคะแนนเสียงในวาระนั้น ๆ    
เสร็จส้ิน  
วธีิการลงคะแนน การนบัคะแนน และวธีิการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น 

 การประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามล าดบัระเบียบวาระท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระและ
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อท่ีประชุม เม่ือมีการนบัคะแนนเสียงในวาระนั้น ๆ เสร็จ
ส้ินตามล าดบั 

 ในการลงคะแนนเสียง ใหผู้ถื้อหุน้เลือกวาระท่ีตอ้งการลงคะแนน จากนั้นกดปุ่ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องส าหรับการ
ออกเสียงลงคะแนน ทั้งหมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย,  ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง 

 ส าหรับผูถื้อหุ้น หรือผูท่ี้ได้รับมอบฉันทะหลายราย ระบบจะแสดงรายช่ือทั้งหมดท่ีได้รับมอบฉันทะ โดยการออกเสียง
ลงคะแนนจะแยกเป็นรายบญัชีผูใ้ชง้าน 

 หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ม "ยกเลิกการลงคะแนน" ส าหรับผูถื้อหุ้นท่านใดไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนภายใน
เวลาท่ีก าหนด บริษทัจะถือวา่ท่านผูถื้อหุน้เห็นดว้ยกบัวาระนั้น ๆ และการออกเสียงลงคะแนนสามารถท าการแกไ้ขได ้จนกวา่
จะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนั้น ๆ โดยบริษทัให้เวลาในการลงคะแนนเสียง เป็นเวลา 1 นาที และเม่ือมีการปิดการ
ส่งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้จะประกาศผลของวาระนั้นใหท่ี้ประชุมทราบต่อไป 

 กรณีผูถื้อหุน้ รับมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้หลายราย ใหก้ดเลือกท่ีเมนู “บญัชีผูใ้ช”้ และกดท่ีปุ่ม “เปล่ียนบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านใน
บญัชีของผูถื้อหุน้รายอ่ืน ๆ โดยระบบจะไม่น าคะแนนเสียงออกจากฐานการประชุม 

 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการออกจากการประชุมก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใด ๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นจะไม่ถูกนบัเป็น
องคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกน ามานบัคะแนนในวาระท่ีเหลือทนัที อยา่งไรก็ตาม การออกจากองค์
ประชุมในวาระใดวาระหน่ึงจะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุ้น หรือผูรั้บมอบฉันทะในการกลับเข้าร่วมประชุม และ
ลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปในระบบ 

 การถามค าถามหรือแสดงความเห็นในหอ้งประชุม ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม 
หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสม โดยท าการเลือกวาระท่ีต้องการสอบถาม
หรือแสดงความเห็น จากนั้น กดปุ่ม “ค าถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คือ 

o สอบถามผ่านขอ้ความ สามารถพิมพข์อ้ซกัถามท่ีตอ้งการ จากนั้นกดปุ่ม “ส่งค าถาม” โดยบริษทัจะตอบค าถามใน
หอ้งประชุมในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัค าถามนั้น ๆ อยา่งไรก็ดี หากมีจ านวนค าถามท่ีถูกส่งเขา้มาจ านวนมาก บริษทัขอ
สงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความเหมาะสม หรือ 

o สอบถามผ่านภาพและเสียง  (VDO Conference) โดยให้กดปุ่ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนั้นกด “ตกลง” 
เพื่อยืนยนัในการจองคิว เม่ือไดรั้บการอนุญาตจากเจา้หนา้ท่ีแลว้ให้ท าการเปิดกลอ้งและไมโครโฟนของท่านโดย
ผูเ้ข้าร่วมประชุมจะต้องแจ้งช่ือ-นามสกุล และสถานะเป็นผูถื้อหุ้นหรือผูม้อบฉันทะก่อนถามค าถามทุกคร้ัง          
เพื่อบริษทัสามารถน ามาบนัทึกลงในรายงานการประชุมไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น 



 

4 
 

 
 
 

 ทั้ งน้ี บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการตัดภาพและเสียงของผูถื้อหุ้นท่ีถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นไม่สุภาพ*หรือ              
หม่ินประมาทผูอ่ื้น หรือละเมิดกฎหมายใด ๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน หรือเป็นการรบกวนการประชุม หรือ
ก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนต่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอ่ืน 

 ในกรณีมีผูถื้อหุ้นตอ้งการถามค าถามด้วยภาพและเสียงในระบบเป็นจ านวนมาก เพื่อเป็นการรักษาระยะเวลาการประชุม 
รบกวนให้ผูถื้อหุ้นท าการสอบถามค าถามผ่านขอ้ความ เพ่ือให้เจา้หน้าท่ีด าเนินการตอบค าถาม หรือน าค าถามของท่านไป
ตอบตอนทา้ยประชุม หรือน าไปตอบไวห้นา้เวบ็ไซดข์องบริษทั (www.cpl.co.th)  

 กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุม หรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบติัตามค าแนะน าท่ีไดแ้จง้ไป
พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อเจา้หนา้ท่ี Inventech Call Center ไดจ้าก
หมายเลขโทรศพัทแ์ละ Line Official 

 หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหวา่งการประชุมผูถื้อหุน้จะไดรั้บอีเมล ์เพ่ือกลบัเขา้สู่การประชุมผา่นระบบส ารองต่อไป 
ผูด้  าเนินการประชุม ไดส้อบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือค าแนะน าเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีค าถาม

หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุน้ ผูด้  าเนินการประชุม ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัตามระเบียบวาระ 
 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 
ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมแถลงต่อท่ีประชุมวา่ รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565 เม่ือวนัท่ี 

28 เมษายน 2565 บริษทัไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.cpl.co.th) ตั้งแต่วนัท่ี 11 พฤษภาคม 
2565 โดยคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2565 ไดบ้นัทึกไว้
ถูกตอ้งแลว้ และเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ผูด้  าเนินการประชุม ไดส้อบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือค าแนะน าเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีค าถาม
หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุน้ ผูด้  าเนินการประชุม ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 
มตทิีป่ระชุม: ท่ีประชุมมติเป็นเอกฉนัท ์รับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 
 

เห็นดว้ย 352,049,141 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 

วาระที ่2 พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในปี 2565 
 ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้  าเนินรายการแถลงต่อท่ีประชุม ผูด้  าเนินการประชุมได้ขอเชิญ นายภูวสิษฏ์ วงษ์เจริญสิน              
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กล่าวถึงภาพรวมการด าเนินธุรกิจของ CPL GROUP ในรอบปีท่ีผา่นมา  
 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รายงานภาพรวมของปีท่ีผ่านมา จากสถานการณ์สงครามรัฐเซีย-ยูเครน ส่งผลถึงการเพ่ิมข้ึนของ
ตน้ทุนในหลาย ๆ ดา้น ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองตน้ทุนวตัถุดิบ ตน้ทุนการขนส่ง การเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียน ซ่ึงท าให้บริษทัไดรั้บ
ผลกระทบจากปีท่ีผ่าน สถานการณ์ภายในบริษทัหลงัจากช่วงวิกฤตของโรคระบาดอยา่ง Covid-2019 ธุรกิจฟอกหนงัและผลิตหนัง
ส าเร็จ (“Tannery”) มียอดการสั่งซ้ือหนงัเพ่ิมมากข้ึนในช่วงตน้ปี รวมถึงการน าหนงั Stock Wet Blue มาใช ้ดา้นธุรกิจอุปกรณ์นิรภยั
ส่วนบุคคล (“Safety Product”) หลงัจาก Covid-19 ดีข้ึน ท าใหสิ้นคา้ Covid-19 มียอดการสัง่ซ้ือสินคา้ลดลง ถึงอยา่งไรก็ตามบริษทัไดมี้
แนวโนม้ท่ีดีข้ึน 

http://www.cpl.co.th/
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ส าหรับธุรกิจ*Tannery*ไดเ้ปิดตวัผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม คือ “Bio-TAN” เป็นกระบวนการฟอกหนงัแบบ Chrome Free 
ไม่ใชโ้ครเมียมในการกระบวนการฟอกหนงั ต่อไปสัดส่วนของยอดขาย มีดงัน้ี Tannery ยอดขายอยูท่ี่ 74% Safety ยอดขายอยูท่ี่ 26% 
ส าหรับความทา้ทายในปี 2566 คือ สภาวะเศรษฐกิจถดถอย, ประเทศเวียดนามไดมี้การ Lay-off พนกังาน ซ่ึงคาดวา่จะส่งผลถึงผล
ประกอบการของบริษทั แต่ในภาคของอุตสาหกรรมฟอกหนงั เร่ิมมีแนวโนม้ท่ีดีข้ึน  คือ การผลิตรองเทา้ในแต่ละคู่ตอ้งมีวสัดุท่ีเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม วสัดุจากการ Reuse รวมถึงหนงัท่ีใชต้อ้งมาจาก LWG (Leather Working Group) ซ่ึงทางโรงงานของบริษทัไดรั้บ
การรับรองระดบั “Gold Rated” แลว้ ต่อมาแนวโนม้ของผลิตภณัฑ ์Bio-TAN มียอดขายท่ีเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง Tannery ไดแ้บ่งลูกคา้
เป็น Tier ต่าง ๆ ไดแ้ก่ Tier A, Tier-B, Tier C, Tier Z และ PU Suede ส าหรับเป้าหมายการผลิตให ้Brands Dr.Martens อยูท่ี่ 3 ลา้นฟตุ 
 ในปี 2566 บริษทัไดมี้การลงทุนในโครงการต่อไปน้ี โครงการ Bio-Gas บริษทัไดท้ าสัญญากบับริษทั เขตประกอบการ
อุตสาหกรรมฟอกหนงั กม. 34 จ ากดั เร่ืองการผลิต Bio-Gas โดยมีการวางแผนการวางท่อแก๊สเขา้มาใชใ้นกระบวนการผลิตของโรงงาน 
ซ่ึงบริษทัจะเปล่ียนจากการใชถ่้านหิน เปล่ียนมาเป็น Bio-Gas แทน และโครงการ CPL5 มีการติด Solar Roof และ C-Lean Production 
Line เพ่ือตอบสนองความยัง่ยนืในปัจจุบนัและอนาคต 
 ส าหรับ Products ของบริษทั เพื่อจะสร้าง Pipeline ในอนาคต มีดงัน้ี รองเทา้ PLY (Safety Street Sneakers), กระเป๋า 
GALAVELA, NOW End of Waste ผลิตภณัฑ ์คือ เคร่ืองย่อยสลายเศษอาหาร ซ่ึงปีท่ีผ่านมา NOW ไดน้ าเสนอผลิตภณัฑ์ ให้กบั
โครงการ The Forestias และไดรั้บการประมูลใน 2 โครงการ ไดแ้ก่ Mulberry Grove และ Whizdom, SMARTSense คือ การใชแ้ละ
ติดตั้ง IIOT ของภาคอุตสาหกรรม ไดเ้ร่ิมเขา้ไปติดตั้งและให้การดูแลในหลายบริษทั และสุดทา้ย Elephant Cann โครงการกญัชาเพ่ือ
การแพทย ์อยูร่ะหวา่งการจดัเตรียมพ้ืนท่ีในการปลูก และคาดวา่น่าจะเร่ิมปลูกไดใ้นช่วงคร่ึงปีหลงั 
 ผลการด าเนินงาน นายนิธีพงษ ์เตชะมนตรีกลุ ประธานเจา้หนา้การเงิน รายงาน 

1. งบแสดงฐานะการเงิน สินทรัพย ์ณ วนัส้ินปี 2565 เพ่ิมข้ึนจาก 2,439 ลา้นบาท เป็น 2,483 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 44 ลา้นบาท 
รายการท่ีเพ่ิมข้ึนท่ีมีสาระส าคญั คือ เงินสดและเงินเทียบเท่าเงินสด เพ่ิมข้ึน 24 ลา้นบาท เงินลงทุนในบริษทัร่วม เพ่ิมข้ึน 23 ลา้นบาท 
สินคา้คงคลงั เพ่ิมข้ึน 19 ลา้นบาท รายการท่ีลดลงอยา่งมีสาระส าคญัคือ ลูกหน้ีการคา้ ลดลง 15 ลา้นบาท สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ลดลง 
14 ลา้นบาท 

2. งบก าไรขาดทุน หน้ีสินของปี 2565 เพ่ิมข้ึนจาก 1,443 ลา้นบาท เป็น 1,490 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 47 ลา้นบาท รายการท่ีเพ่ิมข้ึน
ท่ีมีสาระส าคญั คือ งบกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เพ่ิมข้ึน 110 ลา้นบาท เจา้หน้ีการคา้ เพ่ิมข้ึน 20 ลา้นบาท ภาพรวมหน้ีสินท่ี
เพ่ิมข้ึนเน่ืองจากการซ้ือวตัถุดิบ และเคมีเพื่อรองรับกบัการขยายตวั รายการท่ีลดลงคือ เงินกูย้ืมระยะยาว ลดลง 61 ลา้นบาท หน้ีสิน
สญัญาอนุพนัธ์ ลดลง 11 ลา้นบาท และหน้ีสินตามสญัญาเช่า ลดลง 9 ลา้นบาท 

3. วเิคราะห์ผลการด าเนินงานจากงบก าไรขาดทุน รายไดข้องปี 2565 เพ่ิมข้ึนจาก 1,878 ลา้นบาท เป็น 2,375 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 
497 ลา้นบาท ตน้ทุนเพ่ิมสูงข้ึนจาก 1,455 ลา้นบาท เป็น 1,977 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 522 ลา้นบาท รายไดใ้นแต่ละกลุ่มธุรกิจ ดงัน้ี Finished 
Leathers เพ่ิมข้ึนจาก 1,188 เป็น 1,662 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 474 ลา้นบาท Tanning Service เพ่ิมข้ึนจาก 47 ลา้นบาท เป็น 88 ลา้นบาท 
เพ่ิมข้ึน 41 ลา้นบาท และ Safety Products ลดลงจาก 643 เป็น 625 ลา้นบาท ลดลง 18 ลา้นบาท อยา่งไรก็ตามบริษทัยงัคงรักษายอดขาย
ไดจ้ากปีท่ีผ่าน ตน้ทุนการผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนท าให้ก าไรขั้นตน้ลดลง และส่งผลให้ก าไรสุทธิลดลง อยูท่ี่ 19 ลา้นบาท สรุปผลตอบแทน
ของผูถื้อหุน้ ROA ลดลงจาก 2.83% เป็น 0.77% ROE ลดลง จาก 6.93% เป็น 1.95% และในปีน้ีบริษทังดจ่ายเงินปันผล เน่ืองจากบริษทั
ตอ้งส ารองเงินทุนไวใ้ชเ้พ่ือการลงทุนในธุรกิจ ซ่ึงการลงทุนจะอยูใ่นขอบเขตการบริหารความเส่ียง 

และผูด้  าเนินการประชุม ไดร้ายงาน เร่ืองรางวลัและผลการประเมินในการด าเนินธุรกิจภายใต ้ESG และการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดี จากปี 2565 บริษทัไดรั้บรางวลัและผลการประเมิน ดงัน้ี 
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1. ไดรั้บมาตรฐาน LEATHER WORKING GROUP ระดบั “GOLD RATED” CATEGORY  
1) A PLANT - RAW HIDES TO TANNED HIDES 
2) CATEGORY D PLANT - TANNED HIDES TO FINISHED LEATHER  
3) CATEGORY A - RAW PIGSKIN TO TANNED HIDES  

2. “GREEN INDUSTRY อุตสาหกรรมสีเขียว ระดบั 3 ระบบสีเขียว GREEN SYSTEM” จากกระทรวงอุตสาหกรรม   
3. ไดรั้บประกาศนียบตัร ดา้นการด าเนินงานและส่งเสริมการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ประเภทผลิตภณัฑ ์

 “THE CARBON FOOTPRINT ประเภท LEATHER CRAZY HORSE” โดยองคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก 
4. ไดรั้บประกาศนียบตัรดา้นการด าเนินงานและส่งเสริมการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ประเภทองคก์าร  

“THE CARBON FOOTPRINT ประเภท ORGANIZATION” โดยองคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก  
5. ไดรั้บประกาศนียบัตร “โครงการพฒันาระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนในอุตสาหกรรมพลาสติกและฟอกหนัง” โดยกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม 
6. ไดรั้บการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัจดทะเบียน (“AGM CHECKLIST”) ประจ าปี 2565 จากสมาคม

ส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดรั้บผลการประเมิน 100 คะแนน เตม็  
7. ไดรั้บการประเมินการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน (“CGR”) ประจ าปี 2565 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั

ไทย ไดรั้บผลการประเมินอยูใ่นเกณฑ ์“ดีมาก” หรือระดบั 4 ดาว  
8. ไดรั้บการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย (“Thai CAC”) เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 ทั้งน้ีบริษทั

ไดป้ลูกฝังให้ทุกคนในบริษทัตระหนกัถึงการปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต รวมถึงปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนั
ควบคู่ไปกบัการด าเนินงานในทุก ๆ กิจกรรมของบริษทั และในปีท่ีผา่นมาไม่มีขอ้ร้องเรียนใด ๆ 

ผูด้  าเนินการประชุม ไดส้อบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือค าแนะน าเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีค าถาม
หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุน้ ผูด้  าเนินการประชุม ขอด าเนินการสู่วาระถดัไป 
 

วาระที ่3 พจิารณาและอนุมตังิบการเงนิ ส าหรับรอบปีบัญชี ส้ินสุด วนัที ่31 ธันวาคม 2565 
ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุมแถลงต่อท่ีประชุมวา่บริษทัไดจ้ดัท างบการเงิน ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจาก ผูส้อบบัญชีของบริษทั ซี ดบัเบ้ิลยู ดับเบ้ิลยู พี จ ากดั แสดงความเห็นไวอ้ย่างไม่มี
เง่ือนไข และผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการอนุมติัของคณะกรรมการบริษทัเรียบร้อยแลว้ โดยขอให ้    
นายนิธีพงษ ์เตชะมนตรีกลุ ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน สรุปสาระส าคญัของงบการเงิน ดงัน้ี 

 

รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สินทรัพยร์วม 2,483,196,570 2,487,116,744 
หน้ีสินรวม 1,489,695,211 1,489,673,311 
 ส่วนของเจา้ของรวม 993,501,359 997,443,433 
ก าไรสุทธิ 19,431,349 23,329,402 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวม 19,394,805 23,292,858 
ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.04 0.05 
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คณะกรรมการบริษทั เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมฯ เพื่ออนุมติังบการเงินประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ท่ีผ่าน
การตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี 

ผูด้  าเนินการประชุม ไดส้อบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือค าแนะน าเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีค าถาม
หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุน้ ผูด้  าเนินการประชุม ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
ท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี  
มตทิีป่ระชุม: ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมติังบการเงินประจ าปี ส้ินสุด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
หมายเหตุ : (มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมเพ่ิม 1 ราย จ านวน 5,000,000 หุน้)  
 

เห็นดว้ย 357,049,141 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บตัรเสีย  เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 

วาระที ่4 พจิารณาและอนุมตังิดจ่ายเงนิปันผล จากผลการด าเนินงานปี 2565 
ประธานฯ มอบหมายให้ ผูด้  าเนินการประชุม แถลงต่อท่ีประชุมวา่ ตามมาตรา 116 พระราชบญัญติัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

ระบุวา่ “บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงิน
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน เวน้แต่บริษทัจะมีขอ้บงัคบัหรือ
กฎหมายอ่ืนก าหนดใหต้อ้งมีทุนส ารองมากกวา่นั้น” บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี ในอตัราร้อยละ 
60 ของก าไรสุทธิประจ าปี หลงัจากหกัภาษีและหลงัจากหักเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามกฎหมายก าหนด และตามท่ีก าหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัคณะกรรมการพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงผลประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นเป็นหลกั และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะตอ้งไม่
กระทบต่อการด าเนินงานตามปกติอย่างมีนัยส าคญั ทั้งน้ีบริษทัอาจมีการจ่ายเงินปันผลนอ้ยกว่านโยบาย ข้ึนอยู่กบัฐานะทางการเงิน 
สภาพคล่อง และความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียน หรือ ขยายกิจการในอนาคต ในปี พ.ศ. 2565 บริษทัมีผลการด าเนินงานก าไร
สุทธิ 19.43 ลา้นบาท  

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2566 เพ่ืออนุมติังดจ่ายเงินปันผล และ       
งดจดัสรรก าไรและทุนส ารองตามกฎหมาย เน่ืองจากบริษทัมีความจ าเป็นตอ้งส ารองเงินไวเ้พ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการด าเนินธุรกิจ
และการลงทุน 

ผูด้  าเนินการประชุม ไดส้อบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือค าแนะน าเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีค าถาม
หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุน้ ผูด้  าเนินการประชุม ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติังดจ่ายเงินปันผล จากผลการด าเนินงานปี 2565 

มตทิีป่ระชุม: ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมติังดจ่ายเงินปันผล 
จากผลการด าเนินงานปี 2565 

 

เห็นดว้ย 357,049,141 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 



 

8 
 

 
 
 

วาระที ่5 พจิารณาการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกตามวาระ  
ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชุม แถลงต่อท่ีประชุมวา่ ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั

บริษทัขอ้ท่ี 13 ก าหนดไวว้า่ “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่ง
ออกใหต้รงสามส่วนไม่ไดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบั 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงั
จดทะเบียนบริษทันั้น ใหใ้ชว้ธีิจบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู ่ต  าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็น ผูอ้อกจาก
ต าแหน่งกรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได”้ โดยในการประชุมสามญัประจ าปี 2566 น้ีมีกรรมการ
ท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

1. นางสาวยนูเวน  เฉิน  กรรมการบริษทั/ กรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นายณฏัฐกิตต์ิ วงษเ์จริญสิน กรรมการบริษทั/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. พล.ต.ท.ชยตุ ธนทวรัีชต ์ กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหารความเส่ียง 
ส าหรับวาระน้ี กรรมการท่ีถูกเสนอช่ือ นายณัฏฐกิตต์ิ วงษเ์จริญสินกลบัเขา้เป็นกรรมการของบริษทั ไดแ้สดงความประสงค ์

ของดออกเสียงลงมติในวาระน้ี และขอท่ีประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
ผูด้  าเนินการประชุม ไดส้อบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือค าแนะน าเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีค าถาม

หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุ้น ผูด้  าเนินการประชุม ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จาก
ต าแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคลจึงขอให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านลงคะแนนเสียงทั้งในกรณีลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 
ผา่นระบบ e-Voting  
มตทิีป่ระชุม: ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมติัการเลือกตั้งกรรมการแทน
กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระจ านวน 3 ราย ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

5.1 อนุมติัเลือก นางสาวยนูเวน เฉินใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง 
เห็นดว้ย 357,049,141 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 

5.2 อนุมติัเลือก นายณฏัฐกิตต์ิ วงษเ์จริญสิน ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย 351,549,141 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง 5,500,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

(นายณฏัฐกิตต์ิ วงษเ์จริญสิน งดออกเสียงในวาระน้ี ไม่นบัเป็นฐานในการนบัคะแนน จ านวน 5,500,000 หุน้ ) 

5.3 อนุมติัเลือก พล.ต.ท.ชยตุ ธนทวรัีชตใ์หก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย 357,049,141 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
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วาระที ่6  พจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้  าเนินการประชุม แถลงต่อท่ีประชุมวา่ ตามขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 14 ก าหนดไวว้า่ กรรมการมีสิทธิ
ไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบั
หรือตามท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซ่ึงอาจจะก าหนดไวเ้ป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป 
หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้นอกจากน้ีกรรมการของบริษทั มีสิทธิไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่าง ๆตาม
ระเบียบของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566*โดยก าหนดค่าตอบแทน       
รายเดือน ค่าเบ้ียประชุมและเงินบ าเหน็จกรรมการ โดยวงเงินรวมไม่เกิน 8 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นอตัราท่ีเท่าเดิมจากปี 2565 ซ่ึงปรากฏใน
ตาราง โดยพิจารณาถึงแผนงานทางธุรกิจและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน*โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2565  ปี 2564 
ค่าตอบแทนกรรมการ (ลา้นบาท/ปี) ไม่เกิน 8 ลา้นบาท ไม่เกิน 8 ลา้นบาท ไม่เกิน 6 ลา้นบาท 
จ านวนกรรมการ (ท่าน) 9 9 9 

 
รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการแต่ละคณะ ดงัน้ี 
 

ต าแหน่ง 

ปี 2566 
(เสนอทีป่ระชุมพจิารณาอนุมตั)ิ 

ปี 2565 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน  

(บาท/คน/เดือน) 
ค่าเบ้ียประชุม 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน  

(บาท/คน/เดือน) 
ค่าเบ้ียประชุม 

1. กรรมการบริษัท 

ประธาน                       30,000.00                        20,000.00                        30,000.00                    20,000.00  

กรรมการ                       20,000.00                        15,000.00                        20,000.00                   15,000.00  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธาน                       10,000.00                        15,000.00                        10,000.00                   15,000.00  

กรรมการ                       10,000.00                        10,000.00                        10,000.00                    10,000.00  

3. คณะกรรมการชุดย่อยอืน่ 

(คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน) 

ประธาน                                   -                          15,000.00                                    -                      15,000.00  

กรรมการ                                    -                          10,000.00                                   -                     10,000.00  

ผูด้  าเนินการประชุม ไดส้อบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือค าแนะน าเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีค าถาม
หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุน้ ผูด้  าเนินการประชุม ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 โดยวาระน้ีตอ้ง
ไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม 2/3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
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มติที่ประชุม: ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมติัก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2566 ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนสียง ดงัน้ี 
 

เห็นดว้ย 357,049,141 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 

วาระที ่7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2566  
ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้  าเนินการประชุม แถลงต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535  ก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจานวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัและการปฏิบัติหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชีความต่อเน่ืองและประสิทธิภาพในการ

ตรวจสอบ รวมถึงความเหมาะสมของอตัราค่าสอบบญัชี ปี 2566 มีความเห็นว่า ผูส้อบบญัชีทั้งส่ีท่าน ซ่ึงขอ้มูลของผูส้อบบญัชีตาม
เอกสารแนบล าดบัท่ี 4 เป็นผูส้อบบญัชีท่ีเป็นอิสระไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจใดๆ กบับริษทั หรือผูบ้ริหารบริษทัและมีคุณสมบติั
ครบถว้นในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทัประจ าปี 2566 รวมถึงมีความเห็นวา่ การก าหนดค่าสอบบญัชี
มีความเหมาะสมดีแลว้ 

ดงันั้นจึงเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 อนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี
ของบริษทัคณะกรรมการบริษทั เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัแต่งผูส้อบบญัชีจาก บริษทั ซี ดบัเบ้ิลย ูดบัเบ้ิลย ูพี จ ากดั 
ดงัน้ี นางสาววราภรณ์ พนัธ์ุภกัดีนุพงษ ์เลขทะเบียนผูส้อบ 12261 และ/หรือ นางสาวชลทิชา เลิศวิไลเลขทะเบียนผูส้อบ 12268 และ/
หรือ นางสาววรรญา พุทธเสถียร เลขทะเบียนผูส้อบ 4387 และ/หรือ นางสาววราภรณ์ อินทรประสิทธ์ิ เลขทะเบียนผูส้อบ 7881        
โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชีเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทั
ซ่ึงทั้ง 4 ท่านท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ ไม่มีผูใ้ดปฏิบติัหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทัเป็น
เวลา 7 รอบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 1,730,000  บาท 

ผูด้  าเนินการประชุม ไดส้อบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือค าแนะน าเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีค าถาม
หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุน้ ผูด้  าเนินการประชุม ขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 
2566 โดยวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
มตทิีป่ระชุม: มีมติเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดค่า
สอบบญัชีประจ าปี 2566 ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
 

เห็นดว้ย 357,049,141 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
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วาระที ่8 พจิารณาอนุมตัแิก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบับริษัท 
ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้  าเนินการประชุม แถลงต่อท่ีประชุมวา่ ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 31 

ก าหนดว่าการขอจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั ผูข้อจดทะเบียนตอ้งแนบส าเนารายงาน       
การประชุมผูถื้อหุน้ท่ีลงมติใหแ้กไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทัไปพร้อมกบัค าขอจดทะเบียนดว้ย  

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัใหเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบับริษทั เพื่อให้
สอดคลอ้งกบักฎหมาย และเป็นไปตามระเบียบของราชการ และครอบคลุมธุรกิจท่ีบริษทัจะด าเนินการในอนาคต ดงันั้น บริษทัจะมี
แกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบั หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ้ 20 และ ขอ้ 21 หมวดท่ี 4 การประชุมผูถื้อหุน้ ขอ้ 25, ขอ้ 27 และ ขอ้ 35 จะปรากฎ
ในเอกสารแนบ 1 รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

ผูด้  าเนินการประชุม ไดส้อบถามวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสยัหรือค าแนะน าเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีค าถาม
หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุ้น ผูด้  าเนินการประชุม ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบับริษทั โดยวาระน้ีตอ้งไดรั้บ
การอนุมติัด้วยคะแนนเสียงขา้งมากไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 
มติที่ประชุม: มีมติเป็นเอกฉันท์ของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมติัพิจารณาอนุมติัแกไ้ขเพ่ิมเติม
ขอ้บงัคบับริษทั ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
 

เห็นดว้ย 357,049,141 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 

วาระที ่9 พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ  
วาระน้ีก าหนดไวเ้พ่ือใหท่ี้ประชุมไดส้อบถามขอ้สงสัย หรือเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัไดช้ี้แจง ขออนุญาตอ่านค าถามและ

ขอ้เสนอแนะจากท่านผูถื้อหุ้น ดงันั้นจะไม่มีการน าเสนอเร่ืองอ่ืนใดท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัและจะไม่มีการลงมติใด ๆ และไม่มีผู ้       
ถือหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะท่านใดแสดงความคิดเห็นหรือซกัถามแลว้ ผูด้  าเนินการประชุมจึงเชิญประธานฯ กล่าวปิดการประชุม 

จากนั้น ประธานฯ ไดก้ล่าวในนามคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหาร บริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ขอขอบคุณ        
ผูถื้อหุน้ทุกท่านท่ีเขา้ร่วมประชุมในวนัน้ี หากการประชุมคร้ังน้ีท่านผูถื้อหุน้ไม่ไดรั้บความสะดวกหรือเกิดขอ้ผิดพลาดประการใด ตอ้ง
ขออภยัมา ณ โอกาสน้ี และกล่าวปิดประชุม” 

 

ปิดประชุมเวลา 15.40 น. 
 

 
นายสุวชัชยั วงษเ์จริญสิน 

           ประธานท่ีประชุม 
นางสาวอาจารีย ์ศุภสินวงศช์ยั 
        เลขานุการบริษทั 
ผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม 
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เอกสารแนบ 1 
แก้ไขข้อบังคบับริษัท 

ข้อ 20 จากเดมิ ข้อ 20 เป็นใหม่ ดงัรายละเอยีด 
          ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่
น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมดจึงจะเป็นองค์
ประชุม 
          ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ
หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือก
กรรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

          ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่
น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้ งหมดจึงจะเป็นองค์
ประชุม      
          ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการ  
          เมือ่มเีหตุอนัสมควรหรือเพือ่รักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษัท กรรมการตั้ งแต่สองคนขึ้นไปจะร่วมกันร้องขอให้
ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ โดยต้องระบุ
เร่ืองและเหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณี
เช่นนีใ้ห้ประธานกรรมการเรียกและก าหนดวันประชุมภายในสิบ
ส่ีวนันับแต่วนัทีไ่ด้รับการร้องขอ 
         ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสอง 
กรรมการซ่ึงร้องขออาจจะร่วมกันเรียกและก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการเพือ่พจิารณาเร่ืองทีร้่องขอให้ได้ภายในสิบส่ีวันนับ
แต่วนัครบก าหนดระยะเวลา 
          ในกรณีทีไ่ม่มปีระธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีไม่มี
รองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุผลใด กรรมการตั้งแต่สอง
คนขึน้ไปอาจร่วมกนัเรียกประชุมคณะกรรมการได้ 

ข้อ 21 จากเดมิ ข้อ 21 เป็นใหม่ ดงัรายละเอยีด 
คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 
          ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ
หรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือนัดประชุมไปยงักรรมการ
ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วน
เพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธี
อ่ืนและก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้ในกรณีท่ีเป็นการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การส่งหนังสือนัดประชุมจะ
ส่งผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้

          คณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อยหนึ่งคร้ังทุกสามเดือน 
ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้ งส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัด
ใกล้เคียงการประชุมคณะกรรมการอาจด าเนินการผ่านส่ือ
อเิลก็ทรอนิกส์ตามทีบ่ัญญัตไิว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่าน
ส่ืออเิลก็ทรอนิกส์กไ็ด้ และให้ถือว่าทีต่ั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท
เป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 
          ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ ส่งหนังสือนัด
ประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าสามวันก่อนประชุม เว้นแต่ใน
กรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท
จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการ
อื่นใดและก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ โดยจะต้อง
ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และวธีิการทีก่ฎหมายก าหนด 
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ข้อ 25 จากเดมิ ข้อ 25 เป็นใหม่ ดงัรายละเอยีด 
          ในการประชุมผูถื้อหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือ
นดัประชุม ระบุสถานท่ี วนัเวลา ระเบียบวาระการประชุม และ
เร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร 
โดยระบุว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือ
พิจารณา รวมทั้ งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว
และจัดส่งให้ผูถื้อหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม 
และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 
วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 
          ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งท่ีอัน
เ ป็น ท่ีตั้ งส านัก งานใหญ่ของบ ริษัทห รือจังหวัด อ่ืนทั่ ว
ราชอาณาจกัร 

          ในการประชุมผูถื้อหุ้นให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือ
นัดประชุม ระบุสถานท่ี วนัเวลา ระเบียบวาระการประชุม และ
เร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร 
โดยระบุว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ
พิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวและ
จดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม บริษัท
สามารถจดัส่งหนังสือนัดประชุม และหนังสือบอกกล่าวเตือนแจ้ง
ความ หรือโฆษณาข้อความใด ๆ เกี่ยวกับกับประชุม เกี่ยวกับ
บริษัท หรือ ข้อความโฆษณาอื่นใดให้บุคคลอื่นหรือประชาชน
ทราบทางส่ืออเิลก็ทรอนิกส์แทนการบอกกล่าวในหนังสือพมิพ์ 
          ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามารถจัดประชุมได ้ณ ทอ้งท่ีอนั
เ ป็ น ท่ี ตั้ ง ส านั ก ง าน ให ญ่ของบ ริษัทห รื อจังหวัด อ่ื นทั่ ว
ราชอาณาจกัร 
          การประชุมผู้ถือหุ้นอาจด าเนินการผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ ให้
ถือว่าทีต่ั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม  
          ในกรณีทีไ่ด้จดัให้มกีารประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือ
ว่าทีต่ั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานทีจ่ดัการประชุม 
          ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าที่ต้องส่งหนังสือ
หรือเอกสารตามพระราชบัญญัตินีใ้ห้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือ
เจ้าหนี้ของบริษัท หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้งความประสงค์หรือ
ยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือหรือเอกสารนั้นโดย
วธีิการทางส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ได้ 

ข้อ 27 จากเดมิ ข้อ 27 เป็นใหม่ ดงัรายละเอยีด 
          ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะ
จากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ยี่สิบห้าคน และตอ้งมี
หุ้นรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่าย
ได้ทั้ งหมดหรือมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นมา
ประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมดจะตอ้งมี
หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงเป็นองคป์ระชุม 

          ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะ
จากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน และตอ้งมี
หุน้รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้
ทั้งหมดหรือมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุม
ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้ งหมดจะตอ้งมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
ทั้งหมด จึงเป็นองคป์ระชุม 
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 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเรียกประชุมเอง ผู้ถือหุ้นที่เรียกประชุมอาจ
จัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง ผู้ถือ หุ้นโดยวิ ธีการทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ หากผู้ถือหุ้นนั้นได้แจ้งความประสงค์หรือให้
ความยนิยอมไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการ 
          และการมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยส่ืออเิลก็ทรอนกิส์
แทนได้ โดยต้องใช้วธีิทีม่คีวามปลอดภัยและเช่ือถอืได้ว่าการมอบ
ฉันทะนั้นได้ด าเนนิการโดยผู้ถือหุ้น ทั้งนีต้ามหลกัเกณฑ์ทีน่าย
ทะเบียนก าหนด 

ข้อ 35 จาก เดมิ ข้อ 35 เป็นใหม่ ดงัรายละเอยีด 
          ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากก าไร 
ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 
เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั โดยการจ่ายเงิน
ปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
          คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้น
ไดเ้ป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นวา่บริษทัมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท า
เช่นนั้น และรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุม
คราวต่อไป 
         การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายใน 1 เดือน นับแต่วนัท่ีท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทั้ งน้ี ให้
แจง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการ
จ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพด์ว้ย มิให้คิดดอกเบ้ียแก่บริษทั
หากการจ่ายเงินปันผลนั้นไดก้ระท าภายใตร้ะยะเวลาท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

       หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากก าไร ใน
กรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 
เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั โดยการจ่ายเงิน
ปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
          คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้น
ไดเ้ป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นวา่บริษทัมีผลก าไรสมควรพอท่ีจะท า
เช่นนั้น และรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุม
คราวต่อไป       
          การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายใน 1 เดือน นับแต่วนัท่ีท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้ งน้ี ให้
แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผู ้ถือหุ้น และโฆษณาค าบอกกล่าวการ
จ่ายเงินปันผลสามารถกระท าผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์โดยประกาศ
ผ่านเว็บไซต์ที่ เ ข้าถึงได้เป็นการทั่วไปแทนได้  โดยจะต้อง
ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และวธีิการทีก่ฎหมายก าหนด 

 


